
رصدت شركة مناخ للدراسات والبحوث جملة 
 ESG من الإنجازات اللافتة التي تضمنها تقرير
لبنك الخليج عن عام 2025، الصادر تحت عنوان 
 Converting to a( »نحو مسار أكثر استدامة«

 .)Sustainable Path
ويغطي التقرير عمليات البنك فــي الكويت، 
حــيــث يــخــدم بــنــك الــخــلــيــج عـــــملاءه عــبــر شبكة 
مــن أكــثــر مــن 45 فــرعــا و265 جــهــاز صـــراف آلــي، 
بإجمالي أصول بلغ 7.7 مليارات دينار، وأظهر 
التقرير إطلاق »استراتيجية البنك المؤسسية 
2030«، وتقدما ملموسا في الإفصاح المناخي، 
وتــراجــعــا مهما فــي الانــبــعــاثــات الكربونية من 
الــكــهــربــاء الــمــشــتــراة، إلـــى جــانــب اعــتــمــاد بنية 

متكاملة لحوكمة الاستدامة.

تراجع في استهلاك الكهرباء

وحقق بنك الخليج خلال 2025 تراجعا مهما 
في انبعاثات النطاق الثاني )الكهرباء المشتراة( 
من 11.390.21 طنا إلى 9.514.87 طنا من ثاني 
أكسيد الكربون المكافئ، أي خفض قدره 1.875 
طنا مكافئ ثاني اكسيد الكربون مقارنة بعام 
2024، وهو ما يعادل تقريبا إخراج 408 سيارات 
مـــن الـــطـــرقـــات لـــمـــدة عــــام كـــامـــل، كــمــا تــراجــعــت 
كثافة الانــبــعــاثــات لكل مــوظــف مــن 6.85 أطنان 
مكافئ ثاني أكسيد الكربون في 2024 إلى 6.63 
أطــنــان مكافئ ثــانــي أكسيد الــكــربــون فــي 2025 
)3.21-% سنويا(، في مؤشر على تحسن الكفاءة 

التشغيلية.
وبلغ إجمالي انبعاثات النطاقات الثلاثة في 
2025 نحو 16.997.85 طنا، ضمن جــرد موسع 
منهجيا ليشمل فئات إضافية في النطاقات 1 و3 
لم تكن مشمولة سابقا، مما يجعل الإجمالي غير 
قابل للمقارنة المباشرة مع 2024، واعتمد البنك 
عام 2025 سنة أساسٍٍ جديدة لجرد الانبعاثات، 

تمهيدا لتتبعها على المدى البعيد. 
وعــلــى صــعــيــد الـــمـــبـــادرات التشغيلية، نشر 
البنك أنظمة الطاقة الشمسية الكهروضوئية في 
الفروع المجددة، وشواحن للسيارات الكهربائية، 
ومستشعرات الإشــغــال، ونــظــام أتمتة المباني 
)BAS( لإدارة منظومات HVAC والكهرباء، إلى 
جانب إنجاز تدقيق شامل لطاقة المقر الرئيسي 

تمهيدا لاعتماد المباني الخضراء.

تحول في الحوكمة المؤسسية

وأطلق بنك الخليج خلال 2025 »استراتيجية 
البنك المؤسسية 2030«، الــتــي تشكل خارطة 
الطريق التشغيلية والتجارية للسنوات القادمة، 
»استراتيجية الاستدامة  إلى جانب التزامه القائم بـ
2030« المتمحورة حــول أربــع ركــائــز: الحوكمة 
المسؤولة، بيئة العمل العادلة، تفعيل المشاركة 

المجتمعية، والخدمات المصرفية المسؤولة. 
وأنــجــز البنك خلال السنة تقييم الجاهزية 
للتوافق مع معياري IFRS S1 وS2 الجديدين عبر 
المحاور الأربعة )الحوكمة، الاستراتيجية، إدارة 
المخاطر، المقاييس والأهــــداف(، وأطلق لائحة 

لجنة إدارة الاستدامة، وميثاق سلوك الموردين/
ــر خــطــة اتـــصـــال داخـــلـــي هيكلية  الــبــائــعــيــن، وأقــ

للاستدامة على مستوى البنك.
ويــتــألــف مجلس إدارة الــبــنــك مــن 11 عضوا 
غير تنفيذي، من بينهم أربعة أعضاء مستقلين 
وعضو نسائي، ولم يسجل خلال 2025 أي شكوى 
من الجهات الرقابية، أو قضايا فساد عامة، أو 
حــالات عــدم امتثال للاتــصــالات التسويقية، أو 
اختراقات موثقة لخصوصية بيانات العملاء، 
فــيــمــا بــلــغــت تــغــطــيــة تــــدريــــب الــمــوظــفــيــن على 

الخصوصية والأمن السيبراني نسبة %100.

حضور قوي في مؤشرات الجودة والاستدامة

حافظ بنك الخليج على تصنيفاته الائتمانية 
»A« مــن وكــــالات Moody›s (A3( وA) S&P+( و

Fitch (A(، جميعها بنظرة مستقبلية مستقرة، 
 MSCI من مؤشر BBB فيما حصل على تصنيف
للاستدامة، كما حصد البنك خلال 2025 سلسلة 
من الجوائز الإقليمية والمحلية، شملت »جائزة 
أفــضــل مــبــادرة اســتــدامــة لــعــام 2025«، و»أفــضــل 
بنك رقمي للشركات في الكويت 2025«، و»أفضل 
علامــة مصرفية فــي الــكــويــت«، و»أفــضــل تطبيق 
وتجربة للخدمات المصرفية عبر الجوال«، إلى 
جانب جوائز في التسويق عبر منصات التواصل 
الاجتماعي على مستوى الكويت والشرق الأوسط.

نمو في رأس المال البشري

ونــمــا عـــدد مــوظــفــي بــنــك الــخــلــيــج إلـــى 1699 
 فــي 2025، بــزيــادة 18 موظفا عــن العام 

ً
موظفاً

السابق، وبلغ تمثيل الــمــرأة في القوى العاملة 
40.26%، فيما حافظ البنك على نسبة تكويت 
بلغت 70.45% من إجمالي العاملين، ووصلت 
نسبة المرأة إلى الرجل في الرواتب والمكافآت 
إلى 0.976 )أي 97.6%( في المستويات الوظيفية 
الأولية، و0.799 في الإدارة الوسطى، و0.800 في 

الإدارة العليا، بمعدل إجمالي 0.75 )أي %75(.

وعلى صعيد التطوير المهني، استقبل البنك 
51 مــتــدربــا، وأطــلــق مـــبـــادرة الــتــكــويــت متعددة 
الـــســـنـــوات لــبــنــاء قـــاعـــدة وطــنــيــة مــســتــدامــة من 
 GBRiskو GBTech القيادات، تشمل أكاديميتي
المتخصصتين فــي تقنية المعلومات وإدارة 
المخاطر، كما يسعى البنك للحصول على شهادة 
ISO 45001 لأنــظــمــة إدارة الــصــحــة والـــسلامـــة 

المهنية.

مشتريات الموردين المحليين

وخصص بنك الخليج 97.53% من ميزانية 
مشترياته للموردين المحليين في 2025، مما 
يــعــزز سلسلة الــقــيــمــة الــوطــنــيــة. وعــلــى صعيد 
التمويل، مــول البنك تمويلا مباشرا لمشاريع 
صحية بقيمة 29.1 مليون دينار شملت توسعة 
ــيــــن(، وشـــركـــة سما  مــســتــشــفــى طــيــبــة )8.5 ملايــ
للخدمات الطبية )8.7 ملايــيــن(، وشركة الغانم 
الصحية )11.9 مليونا(، كما مول البنية التحتية 
للطرق بأكثر من 162 مليونا، وساهم في تمويل 
غير مباشر لمشاريع أخرى، منها مشاريع كلية 
الكويت للعلوم والتقنية )6 ملايــيــن(، وأنظمة 
الطاقة الشمسية في منطقتي المطلاع وصباح 

الأحمد )1.1 مليون(.
وفي مجال التثقيف المالي، جدد البنك شراكته 
مــع »إنـــجـــاز الــكــويــت« لــلــعــام الــتــاســع عــشــر على 
التوالي، واستمرت حملة »دراية« بالتعاون مع بنك 
الكويت المركزي، التي حققت وصولا بلغ نحو 35 
مليون شخص و26 مليون مشاهدة و34 مليون 
انطباع عبر منصات التواصل الاجتماعي، كما 
شارك نحو 170 موظفا في تسع فعاليات تطوعية 
مـــع مـــؤســـســـات مــثــل »بـــيـــت عــبــدالــلــه للأطـــفـــال« 
 »TrashTag« و»لوياك«، إضافة إلى مبادرات مثل

لتنظيف الصحراء.
ومــن أبـــرز مــبــادرات الاقــتــصــاد الــدائــري، أعــاد 
البنك تدوير أكثر من 2300 متر مربع من المواد 
ــة المستخدمة فــي صــنــاعــة مــا يــقــارب  ــيـ الإعلانـ
100000 حقيبة قابلة لإعــادة الاستخدام وزعت 

على المجتمع، في تطبيق عملي لمبادئ خفض 
النفايات وتجنب الاستهلاك المفرط.

إطار للتمويل المستدام وتحول رقمي متسارع

اعتمد بنك الخليج »إطـــار التمويل المستدام« 
المتوافق مع متطلبات بنك الكويت المركزي وهيئة 
أســواق المال، الــذي يحدد معايير الأهلية وآليات 
الــحــوكــمــة لأدوات الــتــمــويــل الــمــســتــدام كــالــقــروض 

والسندات الخضراء.
وشارك البنك خلال 2025 في تسهيلات قروض 
مــشــتــركــة مــرتــبــطــة بـــالاســـتـــدامـــة، تــشــمــل هــيــاكــل 
 )Use-of-proceeds( الاستخدام للأغراض المحددة
للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة والمياه والمباني 
الخضراء، وهياكل مرتبطة بمؤشرات الأداء البيئية 
والاجتماعية مع تسعير تفضيلي مرتبط بتحقيق 

الأهداف.
وعلى صعيد التحول الرقمي، يتيح البنك خدمات 
الفتح الإلكتروني للحسابات بإصدار فــوري لرقم 
IBAN دون الــحــاجــة إلـــى ورق، إلـــى جــانــب أجهزة 
الصراف الآلي التفاعلية )ITMs( وخدمات الصراف 
عبر السيارة )Drive-Through(، وأجــهــزة صراف 
مُُصمَّّمة لذوي الاحتياجات الخاصة في كل محافظة.

محطة انتقالية في مسيرة البنك

ويعكس تقرير بنك الخليج للاستدامة عن عام 
2025 محطة انتقالية مهمة في مسيرة البنك نحو 
الاســتــدامــة الــمــؤســســيــة، مــع إطلاق استراتيجية 
الشركات 2030، وتعميق بنية الحوكمة، والتقدم في 
الإفصاح المناخي عبر اعتماد جرد موسع يتوافق 

مع الممارسات الدولية. 
ويظهر التقرير قدرة البنك على تحويل أهداف 
الاســتــدامــة إلــى نتائج قابلة للقياس، خــاصــة في 
خفض انبعاثات الكهرباء المشتراة، والمحافظة 
على معدلات تكويت قوية، ودعم الاقتصاد المحلي 
عبر سلسلة موردين كويتية بنسبة تتجاوز %97.
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»مناخ«: »الخليج« يعتمد بنية متكاملة لحوكمة الاستدامة
 بالانبعاثات الكربونية خلال 2025«

ً
 ملحوظاً

ً
 في الإفصاح المناخي وخفضاً

ً
 ملموساً

ً
»البنك حقق تقدماً

طلق النسخة الثالثة من »Academy X« لـ 2026
ُ
»كودد« تُ

ين... ريادة الأعمال والتسويق بالذكاء الاصطناعي لتمكين 500 فتاة كويتية
َ
بمسارََين متكاملَ

ــجــدّّد »أكــاديــمــيــة كــــودد«، أول 
ُ
تُ

أكـــاديـــمـــيـــة لــلــتــدريــب فـــي الـــذكـــاء 
الاصطناعي والبرمجة في العالم 
العربي، التزامها الراسخ بتمكين 
الــفــتــيــات الــكــويــتــيــات عــبــر إطلاق 
ــن مــــبــــادرة  ــ الـــنـــســـخـــة الـــثـــالـــثـــة مـ
»Academy X« لعام 2026، وذلك 
فــي شــراكــة استراتيجية مــع بنك 
بـــرقـــان، شــركــة زيـــن للاتـــصـــالات، 
شركة مخازن، طلبات، بوتيكات، 
إلى جانب الرعاية الإعلامية من 
شــركــة الـــــراي الــعــالــمــيــة لــلــدعــايــة 
والإعلان، وباستضافة الجامعة 
الأمريكية في الكويت. وتستهدف 
الــــمــــبــــادرة تــــدريــــب 500 طــالــبــة 
كــويــتــيــة مـــن الــمــرحــلــة الــثــانــويــة 
والجامعية بشكل مجاني تماما، 

على مدار العام الدراسي.
وفـــــي كــلــمــتــه خلال الــمــؤتــمــر 
ــادرة،  ــبــ ــمــ ــافـــي لإطلاق الــ الـــصـــحـ
ذكر الشريك المؤسس والرئيس 
التنفيذي للعمليات لأكاديمية 
ــم بــــهــــبــــهــــانــــي: أن  ــ ــاشــ ــ كـــــــــــودد هــ
ــــس تــنــطــلــق الـــيـــوم  »أكــــاديــــمــــي إكـ
 
ً
بنسخة جديدة، ونحن أكثر يقيناً
مما كنا عليه في أي يوم مضى, 
الــفــتــاة الكويتية جــاهــزة لتقود، 
وتبني، وتبتكر في عصر لم يترك 
مــجــالًاً إلا أعــــاد تشكيله. الــذكــاء 
الاصطناعي ليس مجرد تقنية, 
بـــل هـــو مــفــتــاح لـــريـــادة الأعـــمـــال، 
والـــتـــســـويـــق، والــتــصــمــيــم، ولــكــل 
فرصة كانت تبدو بعيدة المنال. 
الأداة باتت في متناول الجميع، 
ومـــــــا يُُـــــحـــــدد الــــــفــــــارق لــــيــــس مــن 
يملكها، بل من يُُحسن توظيفها. 
ــــودد ومــــن خلال  ومــهــمــتــنــا فـــي كـ
مـــبـــادرة أكــاديــمــي إكـــس لــيــس أن 
ــمــكّّــن، وأن 

ُ
لهم فقط، دورنـــا أن نُ

ُ
نُ

نرسم الطريق بوضوح، وأن نضع 
الأداة فـــي أيــديــهــن حــتــى يبنين 

فوقها ما يستحق أن يُُرى. الشغف 
ــود، والــــطــــمــــوح مــــوجــــود،  ــ ــوجــ ــ مــ
وأثبتت خريجاتنا ذلك دفعة بعد 
دفــعــة. ولا يسعني إلا أن أتوجه 
بأعمق الشكر والامتنان لشركائنا 
الاستراتيجيين ورعاتنا، الذين 
آمنوا بهذه الرسالة وجعلوا هذا 
البرنامج متاحا لكل فتاة تطمح. 
أنتم جزء لا يتجزأ من كل نجاح 

تحققه خريجاتنا«.
ــن جــــانــــبــــهــــا، قــــالــــت نـــــورة  ــ ــ ومـ
بورسلي، مدير تنفيذي – شراكة 
أعمال الموارد البشرية والثقافة 
المؤسسية فــي »بــرقــان«: “نفخر 
بمواصلة رعايتنا الاستراتيجية 
لـــبـــرنـــامـــج Academy X لــلــعــام 
 على 

ً
الثاني على التوالي، تأكيداً

التزامنا المستمر بدعم المبادرات 
التعليمية النوعية التي تسهم في 
ات الوطنية  بناء جيل من الكفاء
ــقـــادرة عــلــى مــواكــبــة متطلبات  الـ
الـــمـــســـتـــقـــبـــل. ويــــأتــــي الـــبـــرنـــامـــج 
 للشراكة التي تجمع بنك 

ً
امتداداً

برقان وأكاديمية CODED، والتي 
ساهمت في تقديم مجموعة من 
البرامج والمبادرات الهادفة إلى 
ــارات ودعــــــم فـــرص  ــهــ ــمــ تــنــمــيــة الــ
التعلم والــتــطــويــر. وتجسد هذه 

المبادرة التزام البنك بمسؤوليته 
الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة ودوره فـــــي دعــــم 
قــطــاع التعليم، مــن خلال تمكين 
الــفــتــيــات مــن اكــتــســاب الــمــهــارات 
الرقمية والعملية التي تؤهلهن 
لمتطلبات ســوق العمل وتواكب 
احـــتـــيـــاجـــات الاقـــتـــصـــاد الــرقــمــي 
المتسارع. كما يساهم البرنامج 
في تنمية مهارات الابتكار وريادة 
الأعـــمـــال، بــمــا يــعــزز جاهزيتهن 
 
ً
الــمــهــنــيــة ويــفــتــح أمـــامـــهـــن آفـــاقـــاً

أوســــــــع لـــلـــنـــمـــو والـــــتـــــطـــــور. كــمــا 
ينسجم البرنامج مع استراتيجية 
البنك للتحول الرقمي، ويعكس 
الــتــزامــنــا بــالاســتــدامــة مـــن خلال 
ــال  ــ ــمـ ــ الاســـــتـــــثـــــمـــــار فـــــــي رأس الـ
البشري. ونحن نؤمن بأن تمكين 
ــدادهــــن للمستقبل  الــفــتــيــات وإعــ
 في تقدم 

ً
 حقيقياً

ً
يمثل استثماراً

المجتمع وازدهــاره، ويساهم في 
دعم أهداف رؤية الكويت الجديدة 

.»2035
وأضـــــــــاف فـــيـــصـــل الـــســـلـــطـــان، 
رئـــــيـــــس مــــجــــلــــس إدارة شـــركـــة 
مــخــازن: »تــواصــل مخازن دعمها 
لتمكين الشباب وتنمية قدراتهم 
مــن خلال شــراكــات استراتيجية 
مع مؤسسات غير ربحية رائدة، 
تسهم في توسيع فرص الوصول 
إلــــى الــتــعــلــيــم الــتــقــنــي والــمــهــنــي. 
ـــعـــد شــراكــتــنــا مـــع “أكــاديــمــيــة 

ُ
وتُ

 لهذا التوجه. 
ً
 بارزاً

ً
كودد” نموذجاً

فمنذ إطلاق برنامج “أكاديمية 
إكـــــــس” كـــمـــرحـــلـــة تــجــريــبــيــة فــي 
 
ً
عــام 2023، شهد البرنامج نمواً

ــي تـــزويـــد  ــم فــ ــهــ ، وأســ
ً
ــواصلاً ــ ــتــ ــ مــ

الــمــشــاركــات بــالــمــهــارات التقنية 
ــاء  ــ ــذكـ ــ الأســـــاســـــيـــــة ومـــــــهـــــــارات الـ
الاصـــطـــنـــاعـــي، بــمــا يــمــكــنــهــن من 
 رائــــــــــــدات فـــــي مــــجــــالات 

ّ
أن يــــكــــنّ

التكنولوجيا والابتكار، ويساهمن 
بفاعلية في دعم الاقتصاد الرقمي 

الــمــتــنــامــي فـــي الــكــويــت. والـــيـــوم، 
ــتـــوالـــي،  ــالـــث عـــلـــى الـ ــثـ ــام الـ ــعـ ــلـ ولـ
نــفــخــر بــتــجــديــد الـــتـــزامـــنـــا بــدعــم 
هذا البرنامج النوعي الذي أثبت 
أثــــره الــمــلــمــوس فـــي إعـــــداد جيل 
ــد مــن الــشــابــات الــمــبــرمــجــات  واعــ
والــمــبــتــكــرات، ومنحهن الأدوات 
ــلـــقـــيـــادة  ــارف اللازمــــــــــــة لـ ــ ــعــ ــ ــمــ ــ والــ
والنجاح في المستقبل الرقمي. 
ونــتــوجــه بــالــشــكــر إلـــى شركائنا 
ــة كـــــــــــودد” عــلــى  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــاديـ ــ ــــي “أكـ فــ
جهودهم المتميزة في بناء قدرات 
الكفاءات الوطنية الشابة وتعزيز 
جاهزيتها لمتطلبات المستقبل. 
ــأن  ــ وتـــــــؤمـــــــن شــــــركــــــة مـــــــخـــــــازن بـ
الاستثمار في المهارات الرقمية 
للشباب اليوم هو استثمار مباشر 
فـــي مــســتــقــبــل الـــكـــويـــت، ويــعــكــس 
الــــــدور الـــحـــيـــوي الـــــذي يــمــكــن أن 
يؤديه القطاع الخاص في تعزيز 
الثقافة الرقمية، ودعــم الابتكار، 
وتــحــقــيــق الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة 

والشاملة«
ــاب -  ــ ــربــ ــ كـــمـــا أكــــــــدت ســــــــارة الــ
مـــســـؤول الاشـــتـــمـــال والــبــيــانــات، 
زين الكويت: »في زين نؤمن بأن 
مستقبل الاقــتــصــاد الــرقــمــي في 
الــكــويــت يتشكل الــيــوم مــن خلال 
الاستثمار في الطاقات الواعدة. 
 Academy X ــد مـــــبـــــادرة ـــجـــسـ

ُ
تُ

نموذجا رائدا للمبادرات الطموحة 
التي تحول الإمكانات إلى قيادات 
ــــرة، حـــيـــث نــفــخــر بـــدعـــم كــل  ــــؤثـ مـ
ــاة تــمــتــلــك الـــشـــغـــف للابـــتـــكـــار  ــتـ فـ
والــتــطــويــر لــبــنــاء الــمــســتــقــبــل. إن 
تمكين الأجيال القادمة من رائدات 
الأعــمــال فــي قــطــاع التكنولوجيا 
لا يمثل بالنسبة لــنــا مسؤولية 
ـــل هــو  ــ ــــب، بــ ــــسـ ــــحـ اجــــتــــمــــاعــــيــــة فـ
استثمار استراتيجي في مستقبل 

الكويت وازدهارها«.
ومــــــــن جــــانــــبــــهــــا، قـــــالـــــت أمــــل 

ــــؤون  ــــشـ ــر الـ ــ ــديـ ــ ــيـــن - مـ بـــوخـــمـــسـ
الــــمــــؤســــســــي، طـــلـــبـــات الـــكـــويـــت: 
»فــــي طــلــبــات، نــؤمــن بــــأن تمكين 
ــارات والـــثـــقـــة  ــ ــهـ ــ ــمـ ــ ــالـ ــ ــــاب بـ ــبـ ــ ــــشـ الـ
ــد مــن  ــعــ ــ ــبـــة يُُ ــنـــاسـ والـــــفـــــرص الـــمـ
أهــم الاستثمارات التي يمكن أن 
ــل الــمــســتــقــبــل.  ــ نــصــنــعــهــا مــــن أجـ
وتــعــكــس شــراكــتــنــا مــع أكاديمية 
X التزامنا بدعم الجيل القادم من 
المبتكرين ورواد الأعمال والقادة، 
من خلال مساعدتهم على تطوير 
الـــمـــهـــارات الــرقــمــيــة والــتــجــاريــة 
الـــتـــي يــحــتــاجــونــهــا لــلــنــجــاح في 
عالم سريع التغير. ومع دخولنا 
عامنا الثالث على التوالي في دعم 
هـــذه الــمــبــادرة، نفخر بمواصلة 
 
ً
المساهمة في برنامج يحقق أثراً
، ويـــســـاعـــد عــلــى إطلاق 

ً
حــقــيــقــيــاً

إمـــكـــانـــات الـــمـــواهـــب الـــشـــابـــة في 
مختلف أنحاء الكويت«.

كما ذكر عبدالرحمن الحمادي، 
ــة فــي  ــامــ ــعــ مــــشــــرف الــــــعلاقــــــات الــ
بوتيكات: »في بوتيكات، نؤمن أن 
تمكين الجيل القادم من الفتيات 
مسؤولية حقيقية، وليست مجرد 
دعم معنوي. ومن خلال شراكتنا 
 ،Academy X مـــع كـــــودد ضــمــن
 من مبادرة 

ً
اً نفخر بأن نكون جزء

مـــهـــمـــة تــــدعــــمــــهــــم فــــــي مــــجــــالات 
ــادة الأعـــمـــال،  ــ الــتــكــنــولــوجــيــا وريــ
وتساعدهم على تطوير أفكارهم 
 إلى مشاريع 

ً
وتحويلها مستقبلاً

قابلة للتطبيق على أرض الواقع. 
هـــــذه الـــشـــراكـــة تــعــكــس إيــمــانــنــا 
بطاقاتهم وطموحاتهم، وحرصنا 
على دعمهم ليصنعوا مستقبلهم 

بأيديهم«.
وفــي السياق ذاتــه، أكــد أستاذ 
دكتور محمد العبد - عميد كلية 
الهندسة والعلوم التطبيقية — 
الجامعة الأمريكية فــي الكويت: 
»تــفــخــر الــجــامــعــة الأمــريــكــيــة في 

الــكــويــت بــالــتــعــاون مــع أكاديمية 
إكس التي توفر للطالبات فرصًًا 
قيّّمة لتطوير مهاراتهن التقنية 
والقيادية، وتعزيز الإبداع، وتنمية 
قدراتهن في حل المشكلات، وهي 
ــيـــة لــلــنــجــاح فــي  مــــهــــارات أســـاسـ
المستقبل. ويعكس هذا التعاون 
الــتــزام الجامعة بالاستثمار في 
تنمية المجتمع من خلال التعليم 
والابتكار والشراكات المستدامة. 
ومن خلال هذه الفئات، يتم تمكين 
الــطــالــبــات بالمعرفة والــمــهــارات 
اللازمــــة للنجاح فــي عــالــم يشهد 
تـــطـــورًًا تــكــنــولــوجــيًًــا مــتــســارعًًــا. 
وتسعى الجامعة إلى المساهمة 
ــيـــل مــــن الــــقــــيــــادات  فــــي إعـــــــــداد جـ
النسائية الـــقـــادرات على إحــداث 
أثــــر إيـــجـــابـــي فـــي مــجــتــمــعــاتــهــن، 
وتولي أدوار ريادية في مجالات 

التكنولوجيا وريادة الأعمال«.
واختتم خالد صلاح الساير، 
الرئيس التنفيذي لشركة الــراي 
العالمية للدعاية والإعلان: »ان 
ــة لـــ »أكــاديــمــيــة  ــيـ الــرعــايــة الإعلامـ
 
ً
إكس« لموسم 2026 تأتي تجسيداً

لالتزام المجموعة الراسخ بتمكين 
المرأة، ودعــم دورهــا الريادي في 
ــادة قـــطـــاعـــات الــتــكــنــولــوجــيــا،  ــيـ قـ

البرمجة، والابتكار الرقمي«.
وأوضــــح الــســايــر فــي تصريح 
ــافــــي: »ان الاســــتــــثــــمــــار فــي  صــــحــ
صــقــل الــمــهــارات التقنية لــلــمــرأة 
ــأدوات المستقبل  ــ وتــســلــيــحــهــا بــ
الـــرقـــمـــي يــمــثــل ركــــيــــزة أســاســيــة 
لــتــحــقــيــق الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة 
وبـــنـــاء اقـــتـــصـــاد الـــمـــعـــرفـــة. نحن 
فخورون بالشراكة مع أكاديمية 
›كــــــــودد‹ لــلــمــســاهــمــة فــــي تــعــزيــز 
الحضور النسائي في الميادين 
التكنولوجية ومواكبة إنجازات 
الــخــريــجــات عــبــر كــافــة منصاتنا 

الإعلامية«.

جانب من المؤتمر

»ترولي« تعزز حضورها في 
السعودية وتتوسع بالكويت

أعلنت شركة ترولي للتجارة العامة، منصة تجارة التجزئة 
القائمة على مفهوم المتاجر القريبة والمدرجة في السوق 
الأول لــدى بــورصــة الــكــويــت، عــن افتتاح ثلاثـــة أفـــرع جديدة 
في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية، إلى جانب 
الاستعداد لتشغيل ثلاثة أفرع جديدة في الكويت خلال عام 
2026، وذلـــك بعد استكمال أعــمــال التجهيز والاشــتــراطــات 

التشغيلية اللازمة.
وتأتي هذه الخطوة ضمن استراتيجية »ترولي« الهادفة إلى 
توسيع شبكة متاجرها في مواقع مختارة، وتعزيز وصول 
العملاء إلى منتجاتهم اليومية من خلال فروع قريبة وسريعة 
ومريحة، بما يدعم نموذج الشركة القائم على خدمة الطلب 

اليومي عالي التكرار.
وفي السعودية، افتتحت »ترولي« ثلاثة فروع جديدة في 
الرياض، تشمل فرعين في سدرة كومباوند من روشن، إضافة 

إلى فرع في محطة سهل على طريق الملك فهد.
 وتعكس هــذه الافتتاحات استمرار نمو حضور الشركة 
في السوق السعودية، من خلال التواجد في مواقع تجمع بين 
المجتمعات السكنية الحديثة والمواقع الحيوية ذات الحركة 
اليومية العالية، كما تدعم الفروع الجديدة قدرة »ترولي« على 
خدمة قاعدة عملاء أوسع في الرياض، وتقديم تجربة تسوق 
يومية سريعة ومريحة ترتبط باحتياجات العملاء المتكررة، 
ســواء داخــل المجتمعات السكنية أو في المواقع المرتبطة 

بحركة التنقل اليومية.
وفي الكويت، تستعد »ترولي« لتشغيل ثلاثة فروع جديدة 
ضمن ثلاث محطات وقود في منطقة غرب عبدالله المبارك، 
وهي المحطات رقم 165 و159 و158، وذلك خلال عام 2026 
وبــعــد استكمال أعــمــال التجهيز والاشــتــراطــات التشغيلية 

اللازمة.
 وتأتي هذه الفروع عقب حصول الشركة على خطاب ترسية 
مــن شــركــة الــبــتــرول الوطنية الكويتية لاستثمار وتشغيل 
ــــثلاث لــمــدة سبع  نــشــاط الـــســـوق الــمــركــزي فـــي الــمــحــطــات الـ
سنوات وثلاثــة أشهر، بما يدعم توسع »تــرولــي« في مواقع 
استراتيجية تخدم المناطق السكنية وحركة العملاء اليومية، 
وتعزز سهولة الوصول إلى منتجاتها وخدماتها في الكويت.
وتــواصــل »تــرولــي« الاستثمار في توسيع شبكة فروعها 
بصورة انتقائية، مع التركيز على المواقع التي تدعم الكفاءة 
التشغيلية، وتــعــزز إنتاجية الــفــروع، وتــوفــر قيمة مضافة 

للعملاء..
وتــؤكــد هـــذه الــخــطــوة اســتــمــرار زخـــم نــمــو »تـــرولـــي« عقب 
إدراجــهــا في بورصة الكويت، وتركيزها على تنفيذ خطط 
توسع منضبطة تدعم حضورها في قطاع تجارة التجزئة 
الميسّّرة، وتعزز قدرتها على تلبية احتياجات العملاء اليومية 

في الكويت والسعودية.


